STATUTDO DEL COMUNE
DI
ROVASENDA

ADEGUATO Al SENSI DELLA LEGGE 81/93 coN DELIBERAZIONI CC.
N.RI 20 peL 28-06-1995 E N. 25 DEL 29-08-1996



DISPOSIZIONI GENERALI

‘ART. 1

PRINCIRFI FONDAMENMTALI

1. Il Comune <¢i Rovasenda & Ente Autonomo Locale, i1l gquale ha
rappresaentativitd generale secondo 1 principi della Costitu-
zione e dalla Legge Generale dello Stato.

Z. L autogoverno dalla comunitd si realizza con 1 poteri e gli
istituti di cui al presente Statuto.

3. I1 Comune tutela la sua cenominazione, che pud® essere modifi-
cata con 1' osservanza delle norme di cui all’® art. 133 del-
1a Costituzione.

ART. 2

FINALITA®

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, socia-
le ed economico della propria comunita, ispirandosi ai valo-
ri ed agli obiettivi della Costituzione sd avvalendosi degli
strumnenti della programmazione.

2. I1 Comune ispira la propria azione alla tutela ed allo svi-
luppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e ocultu-
rali presenti nel proprio territorio per garantire alla col-
lattivitd una migliore gqualitd della vita.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e la Regio-
ne sono informati ai principil di cooperazione, complementa-—
rietd e sussidiarietd tra le diverse sfere di autonomia.

ART . 3

FUNZIONI

1. Il Comune & titolare di funzioni proprie ed esercita, secondo
la leggl statali e regionali, le funzioni attribuite o dele—
gate dallo Stato e dalla Regione; concorre alla determina-—
zione degli obiettivi contenuti nel plani e programmli dello
Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria com=-
petenza, alla loro specificazione ed attuazione.



ART. 4
CARATTERISTICHE COSTITUTIVE

Il territorio si estende per Kmg. 29,26 confinante con 1 Co-
muni di Buronzo, Brusnengo, Gattinara, Ghislarengo, Lenta,
Masserano, Roasio e San Giliacomo Vercelless.

La sede del Comune & posta in Piazza Libertd n. 1 e pud esse—
re modificata soltanto con atto del Consiglio Comunale.

I1 Comune ha diritto di freglarsi dello Stemma e del Gonfalo-
ne allo stesso attribuiti con Decreto del Presidente della
Rapubblica.

L* yso e la riproduzione di tali simboli per Tinl neon istitu-
zionali, sono autorizzati dalla Giunta.

ART. 5
ALBD PRETORIO

I1 Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicazione dellse De-—
libsrazioni, delle Ordinanze, dei Manifesti & degli Atti che
devono essere portati a conoscenza del Pubblico.

Il Segretario & responsabile delle pubblicazioni, cura 1’ af-
fissione degli atti di cui al 17 comma avvalendosi di un
messo comunale e, su attestazions di questo, ne certifica 1°
avvenuta pubblicazione.



Titolo I
ORGANI
CAaPO I
ORGANI ELETTIVI
ART. &
ORGANT
Sono Organi del Comune: il Consiglio, la Giunta ed 11 Sinda-
Icg;edetti organi, nell’® ambito delle rispettive competenze &
nai limiti delle disponibilitd riscontrate, favoriscono la
prasenza di entrambi i sessi nella Giunta e negli Organi

Collegiali del Comune, nonché& degli Enti, Aziende ed Istitu-—
zionli da esso dipendenti.



SEZIONE I

CONSIGLIO COMUNALE

ART. 7
COMPOSIZIONE ED ELEZIONE

lLa composizione, la durata in carica, 1’ slezione, le cause
di ineleggibilitd e di incompatibilitd e la decadenza deil
Consiglieri sono stabilite dalla legge.

ART. B
COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. Il consiglio Comunale, rappresentando 1° intera comunita,
determina 1’ indirizzo ed eserclta il controllo politico -~
amministrativo.

2. Il consiglio, costituito in conformitd alla legge, ha au-
tonomia organizzativa & Tunzionale.

3. Le competenze del consiglio sono determinate dalla legge,
coma stabilito dall’® Art. 32 della legge 142/1990, modifica-
to dall® art. 15 della legge BL/1993.

4. Il Consiglio esercita 1° autonomia finanziaria e 1la po-
tastid regolamentare nell’ ambito dalle leggl e del coordina-
mento della finanza pubblica.

5. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentall determi-
nati dalla legge 142/1990 art. 32, modificato dall’® art. 15
della legge n. 81/1993 hon possono essere adottate in via d°
urgenza da altri Organi del Comune, salvo quelle attinenti
alle variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica consi-
liare nei 60 giorni successivi, a pena di decadenza.

&. Ogni proposta di deliberazione sottoposta al Consiglio de—
ve essere corredata dal parere in ordine alla regolarita
tecnica — contabille ed attestazione di copsrtura finanziarila
(art. 55, legge 142/1990) dei responsabili dei -servizi -
qualifiche funzionali VI~ D.P.R. 333/90 - aventi rilevanza
interna, nonché del Segretario Comunale per cid che attiene
alla legittimitd. I pareri sono inseriti nella delibsrazio—
ne.

Le modifiche & le integrazioni di una proposta di  delibera-
zione del Consiglio Comunale non possoho essere poste in vo-
tazione se non siano stati previamente acquisiti 1 pareri deil
responsabili dei servizi e del Segretario Comunale sulle
parti modificate od integrats.

7. I1 Consiglio definisce gli indirizzi per la nomina e 1a
designazione del rappresentanti del Comune presso Enti, A-
ziende ed Istituzioni.

Nomina altresi i propri rappresentanti presso Enti, Aziends
gc istituzioni ove cid sia espressamente richiesto dalla
legge.

8. Il Consiglio Comunale, nell’ esercizio della potestd rego-
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lamentare adotta nel rispetto della legge e del presente
statuto i1 regolamenti proposti dalla Giunta per 1’ organiz-
zazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli orga-
nismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e
degli Ufficli e per 1° esercizio delle fTunzioni.

9. Impronta 1°' azione complessiva dell’ Ente a3l principi di
pubblicitd, trasparenza e legalitd gl fini di assicurare il
buon andamento & 1> imparzialiti.

10. Nell® adozione degli atti fondamentall privilegia il meto-
do & gli strumenti della programmazione, perseguendo il rac-—
cordo con la programmazione provinciale, regiocnale 8 stata-—
le.

11. Gli atti Tondamentali devono contenere la individuazione
degli obiettivi e delle Tinalitd da raggiungere e la desti-
nazione delle risorse e degli strumenti necessari all’ azio—
ne da svolgere.

12. Ispira la propria azione al principio di solidarieta.

ART. 9
CONSIGLIERI COMUNALT

1. I Consiglieri Comunali rappresentano la comunitd senza vinco-—
lo di mandato.

La posizione giuridica e lo Status dei Consiglieri sono re-—
golati dalle leggi vigenti in materis.

2. Le Tfunzioni di Consigliere Anzlano sono esercitate da colul
che nell’” elezione a tale carica ha conseguitc 1l maggior
numero di voti ed, a paritd di voti, dal pill anziano di eté.

3. I1 Consigliere cessa dalla carica per scadenza del mandato,
per decadenza, dimissioni, rimozione o morte.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono rassegnate al
Sindaco, che deve includerle nell’ ordine del giorno della
prima seduta del Consiglio.

Le dimissioni sono irrevocablli dalla presa d° atto del Con-—
siglio.

4, I econsiglieri entrano in carica all’® atio dells proclama-
zione.

5. Nella seduta immediatamente successiva alla proclamaziona,
il Consiglio, prima di deliberare su gualsiasi altro ogget-—
to, deve esaminare la condizione degli eletti a norma della
lagge 23-04-1981, n. 154 e dichiarare la sventuale ineleggi-
bilitd o incompatibilitd di sssi.

ART. 10
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Le modalitd & le forme di esercizio del diritto di iniziativa
g ¢di controllo del consigliere comunale, previsti dalla leg-
ge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L’ esame delle proposte di deliberazione e degli emendamentil,
che incidono in modo sostanziale sulle stesse, & subordinato



3.

all’ acquisizione dei pareri previsti dalla leggs.
I Consiglieri comunali hanno diritto:

a) di ottenere dagli Uffici del Comune e dagli Enti da esso
dipendenti tutte le notlizie ed informazioni in loro posses-—
so, utili all’® espletamsnto del loro mandato, con le moda-—
1itd stabilite da apposito Regolamento, allo scopo di conci-
liare il pieno sesercilizio del diritto dei Consiglieri con 1a
funzionalitd degli Uffici e del Servizi.

b) di iniziativa su ognli guestione sottoposta alla delibera-
zione del Consiglio.

£) di presentare meozioni che verranno iscritte all’ ordine
del giorno del Consiglio con le modalita stabilite dal Rego-
lamento, '

d) di presentare al Sindaco ed alla Giunta interrogazioni,
con le modalitd stabilite nel Regolamento.

) di percepire le indennita stabilite dalla legge.

I Consiglieri hanno il dovere di intervenire alle sedute dsl
Consiglio Comunals e di partecipars al lavorl delle Commis-
sioni delle quali fTanno parte.

Ciascun Consigliere @& tenuto ad eleggere un domicilio nel
territorio comunale.

5. I consiglieri che senza giustificati motivi non inter—
vengano a tre sedute consecutive sono dichiarati decaduti.

6. I Consiglieri debbono astenersi dal prendere parte alle
deliberazioni riguardanti liti e contabilitd loro propris
verso il Comune s varso le aziende comunali dal medesimo am—
ministrate o soggette alla sua vigilanza, come pure guando
si tratta di interesse proprio o di interesse, 1iti o conta—
bilitd dei loro parenti g affini sino al quarto grado civile
o di conferire impegni ai medesimi.

7. 81 astengono pure dal prendere parte direttamente o in-
direttamente in servizi, ssazionl di diritti, somministra—
zioni o appalti di opere nell’ interesse del Comune o di al-
tri Enti soggettl alla sua amministrazione o tutela.

8. I1 Comune, nella tutela dei propri diritti ed interes-
si, assicura 1’ assistenza in sede processuale al Consiglie-
ri, agli Assessori ed al Sindaco che si trovino implicati,
in conseguenza di fatti ed atti connessi con 1° espletamento
delle lore funzioni, in procedimenti di responsabilitd civi-
ie e penale, in ogni stato e grado del giudizio, purch& non
i sia conflitto di interesse con 1° Enie.

9. A carico dei soggetti di cul al comma precedente il Co-
mune dispone il rimborso delle spese sostenute in caso di
condanna secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge
in vigors.



1.

2.
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1.

ART. 11
GRUPPI CONSILIARI

I Consiglieri possono costituirsi in gruppl, secondo quanto
previsto nel Regolamento & ne danno comunicazione al Segre-
tario Comunale.

Qualora non si eserciti tale Tacoltd o nelle more della desi-
gnazione, i capigruppo sono individuati neil consiglieri, non
componenti la Giunta, che abbkiano riportato 1l maggior nume-
ro di voti per ognili lista.

ART. 12
COMMISSIONI CONSILIARI

Il Consiglio Comunale pud istituire, nel suo seno, determi-
nandone 1l numero e le materie di competenza, Commissioni
Consultive permanenti, con il compito di concorrsre allo
svolgimento dell’® attivita amministrativa del Comune, so-
prattutto attraverso 1° esame preventivo ed il rilascio di
parere sui pil importanti provvedimentl consiliari.

Il Consiglio pud, inoltre, istituire Commissioni speciali e
temporanes:

a) allo scopo di esperire indagini conoscitive e di esaminare

questioni di particolare interesse per 1° Ente.

b) al Tine di svolgere inchieste su fatti e situazioni con-
nesse all’ esercizio dell’” attivitd dell’® Ente.

Le suddette commissioni vengono disciplinate dal Regolamento
che ne specifica la composizione, il funzionamento e 1ls mo-—
dalitd di voto.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaco e gli asses-
sori ogni qualvolta guesti lo richiedano.

Le Commissioni hanno, comunque, facoltd di chiedere 1° inter-
vento alle propris adunanze del Sindaco, Assessori, Organi-—
smi Assocliativi, Funzionari e rappresentanti di forze socia-
1i, politiche ed economiche per 1° esame di specifici argo—
menti.

ART. 13
SESSIONI E CONVOCAZIONI DEI CONSIGLIO

Il consiglio si riunisce in sessioni ordinarie, straordinarie
e di urgenza.



Le sessioni ordinarie e d*® urgenza possono svolgersi in qual-
siasi periodo dell’ anno e sono convocate dal Sindaco.

2. Al fini della Convocazione, 1’ avviso per le sessioni ordina-
tie, con 1" elsnco degli oggetti da trattare, deve essere
consegnato ai Consiglieri almeno cingue gliorni prima di
quello stabilito per la prima adunanza. Sono sessionl ordi-
narie gquelle nelle quali vengono iscritte le saeguenti propo-
ste di deliberazione:

a) modifiche dello Statuto.

b) il Bilancio di Previsions.

c) il Conto Consuntivo.

d) i Piani territoriali ed urbanistici.

Tutte le altre sedute sono straordinarie ed il relativo av-
viso deve assere consagnato ai Consiglieri almeno tre giorni
prima di guello stabilito per la prima adunanza.
Mei casi di urgenza, & sufficiente che 1’ avviso con il re-
lativo elenco sia consegnato 24 ore prima.

%. I1 Consiglio & convocato dal Sindaco che formula 1° ordines
del giorno, dandone comunicaziong alla Giunta.

4. La convocarione del Consiglio & disposta dal Consigliere an-
ziano nei soli casi in cui si debba procedere all’® elezione
del Sindaco e della Giunta, dopo la proclamazione degli e—
letti e in caso di vacanza, entro 10 giocrni.

5. Gli adempimenti previsti al 3~ comma, in caso di impedimenti,
decadenza, rimozione o degesso del Sindaco, sono assolte dal
consigliere anziano.

ART. 14
PRESIDENZA E SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE CONSILIARI

1. Il Consiglioc Comunale & presieduto dal Sindaco o, in caso di
sua assehza o impedimento, da chi lo sostitulisce ai sensi
dell’ art. 27 del presente Statuto.

2. Chi presieds 1’ adunanza del Consiglio & investito del potere
discrezionale per mantenere 1° ordine, 1’ osservanza delle
leggi e dei Regolamenti e la regolaritd delle discussioni e
cdelle deliberazioni.

3. In particolare, 1l Presidente ha facoltd di sospendere e
sciogliere 1l’adunanza e ordinare 1° espulsione di chiunque
sia causa di disordine.

4. Le seduts del Consiglio sono pubbliche, salvo 1 casi
previsti dalla legge & quelli in cui debbano essere formula-
te valutazioni e apprezzamentl su psrsone.

4. Le sadute del Consiglio sono pubbliche, salvo i casi previsti
dalla legge e quelli in cui dsbbono essere formulate valuta-
zioni e apprezzamenti su psrsons.

5. Il Consiglio & validamente riunito con 1° intervento di alme-
no la metd dei Consiglieri assegnati arrotondati per ecces-~
S0,

%. Alla seconda convocazione, che avrd luogo in altro giornc, le



daliberazioni sono valide, purché intervengano almeno gquat-—
tro membri.

7. Il Ffunzionamento del Consiglio viene disciplinato da
apposita regolamento.

8. Il segretario del Comune partecipa alle riunioni del
Consiglio e ne redige il verbale che sottoscrive insieme con
il Sindaco o chi preside 1 adunanza.

9. Il suddaetto verbale indica i punti principali della di-
scussione ed il numero dei voti resi pro e contro ogni pro-
posta.

10. 0Ogni consigliere ha diritto che nel verbale si Taccia
constatare del suo voto e del motivi del medesimo.
11. Il regolamento stabilisce:

a) le modalitad di approvazione del verbale e di inseri-
mento in esso delle rettificazione eventualmente richieste
dai Consiglieri:

k) le modalitd secondo cui il verbale pud darsi per
letto.

c) 1 casi nei guali pud essere scelto uno dei consi-
glieri a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante.



SEZIONE IT
GIUNTA COMUNALTE
ART. 15
GIUNTA COMUNALE

La Giunta & 1° organo di governo del Caomune.

Impronta la propria attivit& ai principi della colleglalita,
della trasparenza e della efficienza.

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungimanto da-—
gli obiettivi e delle finalitd dell’ ente nel guadro degli
indirizzi generali ed in attuazlione degli atti fondamentalil
approvatl dal consiglio comunale.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporre al consiglio
comunale.

ART. 16
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

1. La Gilunta Comunale & composta dal Sindaco che la pre-
siede & da due assessori.
2. Pud essere nominato assessore anche un cittadino non fa-—
cente parte del Consiglio, in possesso dei reguisiti di com—
patibilitd e di eleggibilitd alla carica di consigliere.

ART. 17
ELEZIONE DELLA GIUNTA

1. Il Sindaco nomina i componanti della Giunta, tra cui un
vicesindaco, e ne di comunicazione al Consiglio nella prima
seduta successiva alla elezions, unitamente alla proposta
cdegli indirizzi generali di governo.

2. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi la carica di
assassore non pud essere nel mandato successivo ultseriormente
nominato assessors.

3. Il sindaco pud revocars uno 0 pil assessori dandone mo-—
tivata comunicazione al Consiglio.

4, Nella prima seduta successiva alla elezicne i1l Consiglio
discute ed approva in apposito documento gli indirizzi gene—
rali di governo.

5. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la posi-
zione giuridica e lo status del componenti 1' organo sono
cdisciplinati dalla legge.

&. 0Oltre ai casi di incompatibilitd previsti al comma 2,
hon possono contemporaneamente far parte della Giunta gli
ascendenti e i discendenti, 1’ adottante e 1° adottato, i
fratelli e gli affini di primo grado.
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ART. 18

COMPETENZE DELLA GIUNTA

La Giunta provveds:

a) A collaborare con il Sindaco nella realizzazione del
programma amministrativo, operando attraverso deliberazioni
collegiall.

b) a svolgere attivitad propesitiva e di imptlso nel con-
fronti del Consiglio Comunale, adottando in particolatre 1le
proposte di delibesrazione che costituiscono gli atti fonda-
mentali di competenza del Consiglio.

c) ad attuare gli indirizzi politico-amministrativi defini-
ti dal Consiglio.

d} all’ eventuale adozione in via d’ urgenza delle delibe-
razioni attinenti alle variazioni di Bilancio, da sottoporre
alla ratifica del Consiglio nei sessanta giorni successivi,
a pena di decadenza.

8) A compiers gli atti amministrativi che non siano riser-—
vati dalla legge sl Consiglio e che non rientranc nelle
competenze che la legge o lo Statuto attribuiscono al Sin-
daco o al Segretario.

Riferisce annualmente al consiglio sulle proprie attivita e
sull’ attuazione dei programmi.

ART. 19
DURATA IN CARICA DELLA GIUNTA E DEI SINGOLI COMPONENTI

La durata in carica della Giunta, la sua decadenza s la sua
cassazione a seguito di wmozione di sfiducia costruttiva, so-
no regolate dalla Legge.

Le dimissioni, la decadenza e la cessazione dall’ ufficio del
Sindaco per altra diversa causa comportano la decadenza dell’
intera Giunta.

ART . 20
CESSAZIONE DEI SINGOLI COMPONENTI DELLA GIUNTA

1. I singoli assessori cessano dalla carica pear;:
a) morte
b) dimissioni
c) revoca
d) decadenza

2. la dimissioni da membro della Giunta scono presentate al
Sindaco. In caso di accettazione il Sindaco ne da comunica-
zione al Consiglio nella prima seduta successiva alla pre-
sgntazione delle dimissioni.
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3. La revoca da membri della Giunta & disposta dal Sinda-
co, con 1’ obbligo di darne motivata comunicazione al Consi-
glio nella prima seduta successiva al provvedimento.

4., Gli assessori singoli decadono dalla carica nel casi
previstl dalla legge.

5. La decadenza & dichiarata dal Consiglio su richiesta di
almeno 2/5 dei Consiglieri assegnati & vine messa in discus—
sione non prima di 10 giorni 2 non oltre 30 giorni dalla sua
bresentazione.

6. Alla sostituzione dei singoli assessori dimissionari
revocati, decaduti o cessati dall® Ufficio per altra causa
provvedse il Sindaco con proprio decreto dandone comunicazio-
ne al Consiglio nella prima seduta successiva alla emanazio-
ne del provvedimento.

ART. 21
CONVOCAZIONE, PRESIDENZA E SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DELLA
GIUNTA

e sedute della Giunta non sonho pubbliche.

Il Presidente, o chi ne fa le vecl convoca 2 presiede la
Giunta, ne definisce gli oggetti posti all® ordine del gior-—
no, ne dirige e coordina 1° attivitd, assicurando 1’ unitd
dell’ indirizzo politico-amministrativo & la collegialita
delle relative decisioni.

lLa Giunta & validamente riunita con 1’ intervento di almeno
tre del suoi componenti.

Le modalitd di convocazione e funzionamento sono disciplinate
nel Regolamento di funzionamento degli Organi.

21 BIS
MOZIONE DT SFIDUCIA

1. Il Sindaco & La giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia votata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consi-—
glio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotto-
scritta da almeno 2/5 dei Consiglieri assegnati e viens mes-
sa 1n discussione non prima di 10 giorni e non oltre 30
giorni dalla sua presentaziaons.

3. S la mozione viene approvata si procede allo sciogli-
mento del Consiglio ed alla nomina di un Comissario al sensi
d elle leggi vigenti.

4, La mozione va presentata al Ssgretario Comunhale perché
ne disponga 1’ immediata acquisizione al protocollo dell’
Ente, oltre alla contestuale formale comunicazione al Sinda-
co ad agli Assessori. Da tale momento decorrono i terminil di
cui al precedente comma 2).
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SEZIONME III

VOTAZIONI

Gli Organi Collegiali in prima convocazione deliberano vali-—
damente con 1’ intervento della metd dei componentl assagha-—
tli e a maggloranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo
maggioranze speciall previste dalla legge o dallo Statuto.

Il Consiglio Comunale delibera a maggioranza assoluta dei
Consiglieri in carica per 1 approvazione del Bilancio Pre-
ventivo & per 1' assunzione di mutui passivi.

Le votazionl sono palesi. Il voto viene espressoc in forma se-
greta nei soli casi espressamente previsti dalla Legge.

LY istruttoria e la documentazione delle proposte di delibe-

razione, 1l deposito degli atti e la verbalizzazione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curate dal Segreta-—
rio Comunale, secondo le modalitd ed i termini stabiliti dal
ragolamento. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedu-—
te quando si trova in uno dei casi di incompatibilitd stabi-
1iti dalla legge. In tal caso & sostituito in via temporanea
da un componente il collegic nominato dal Presidente.
Le sedute del Consiglio e della Commissioni sonc pubbliche.
Nel caso in cul debbano essere formulate valutazioni ed ap=-
pPraezzamenti su persone il Presidente dispone la trattazione
dell’ argomento in seduta privata.

6. I verballi delle sedute sono firmati dal Presidente e dal

Segretario.
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SEZIONE IV

I L SINMNDACDOD
ART. 23
SINDACO

Il Sindaco & il capo del governo locale ed in tale veste e-
sercita funzioni di rappresentanza, di presidenza, di so-
virintendenza e di amministrazions.

1 bis. Il sindaco & eletto dal cittadini a suffragio uni-
versale e diretto secondo le disposizioni dettate dalla leg-
ge ed & membro del Consiglio.

Ha competenza & poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo
dell® attivitd degli assessori e delle strutture gestionali-
esecutivse.

La legge disciplina le modalitd per 1° elezione, 1 casi di
incompatibilitd e di ineleggibilitd a3ll® Ufficio di Sindaco,
il sua status e le cause di cessazione dalla carica.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate
dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e, poteri di autoor-
ganizzazione delle competenze connesse all’ ufficio.

ART. 24
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIOME
Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza genaerale dell’® Ente.

b)Y ha la direzione unitaria ed il coordinamento dall® atti-
vitd politico—amministrativa del Comune.

c) coordina 1" attivitd dei singoli Assessori.

d) pud sospendere 1° adozione di atti specifici concernenti
1’ attivitd amministrativa del singoll Assessorl per sotto-
porli all’ esame della Giunta.

@) impartisce direttive al Segretario Comunale in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sull’® intera gestione
amministrativa di tutti gli UfTici e servizi.

f) ha facoltd di delega.

g) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di
programma con tuttl i soggetti pubkblici previsti dalla leg-

ge.

h) fissa la data e convoca 1 Comizi per 1 Referendum con-
sultivi.
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i) rappresenta 1° Ente in giudizio nei procedimenti giuri-
sdizionali od amministrativi, previa auvtorizzazione della
Giunta all’ azione o alla partecipazione al giudirzio.

1) adotta ordinanze.

m) rilascia le auvutorizzazionl commerciali, di polizia am-—
ministrativa, nonché le autorizzazioni e le concessioni edi-
lizie.

n) emette provvedimenti in materia di occupazione d® ur-
gaenza che la Legge, genericamente, assegna alla competenza
¢del Comune.

o) assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubblica,
sulla base di apposita graduatoria approvata dalla Giunta
Comunale.

Bp) approva i rupli dei tributi, dei canoni e delle entra-
te comunali. _

g) impartisce, nell’ esercizio delle funzioni di polizia
locale, le direttive; vigila sull’® espletamento del ssrvizio
di Polizia Municipale ed adotta i provvedimentl previsti
dalla legge e dal regolamenti, applicando al trasgressori le
sanzioni pecuniarie.

) Ta pervenire all’ ufficio del Segretario Comunale
1’atto di dimissioni affinché 1l Consiglio Comunale ne pren-—
da atto insieme con la decadenza della Giunta.

s) riceve le interrogazioni e le mozioni.

t)} stipula in rappresentanza dell’ Ente i contratti gig
deliberati dall’ Organo competante.

u) adotta i provvedimenti concernenti il personale hon
assaegnati dalla legge & dal regolamento alla attribuzioni
cella Giunta e del Segretario Comunale.

v) & competente, nell’ ambito della disciplina regio—
nale e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Co-
munale, & coordinare gli orari degli esercizi commerciali,
dei servizi pubblici, nonché gli orari di apsrtura al pub-
blico degli uffici periferici delle amministrazioni Pubbli-
che, al fine di armonizzare 1°' esplicazione dei servizi alle
esigenze complessive e gensrall degli utenti.

w) adottz ordinanze ordinarie e, in qualitd di UFfi-
cliale di Governo, ordinanze contingibili ed urgenti.

®) provvede alla nomina, alla designazione, & alla re-
voca dei rappresentanti del Comune, ove c¢id non sia di com-
petenza del Consiglio presso Enti, Aziende e d Istituzioni,
sulla base degli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio.
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ART. 25
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA
Il Sindaco:

a) acguisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi
informazioni ed atti anche riservati.

b) promuave direttamente o avvalendosi del Segretario Comuna-
le, indagini e verifiche amministrative sull’® inters atti-
vitd del Comune.

c) compie gli atti conservativi del diritti del Comune.

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffi-
ci, servizi, istituzioni e societd,appartenenti al Comune,
svolgano 1le loro attivitd secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espres-
sl dalla Giunta.

@) Pud disporre la richiesta di atti, documenti ed informazio-
Mmi presso le Istituzioni e le Societd per azioni, apparte—
menti all’® Ente tramite i rappresentanti legall della stessa
e ne informa il Consiglio Comunale.

ART. 26
ATTRIBUZIONI DI CRGANIZZAZIONE
Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all® ordine del giorno delle se-
dute e dispone la convocazione del consiglio comunale, salvo
coinvolgera la Giunta Comunale & lo presiede ai sensi del
regolamento. Quando la richiesta & formulata da 1/5 dei con-
siglieri provveds alla convocazione. ’

b) esercita 1 poteri di polizia nelle adunanze consiliari e
negli organismi pubblici di partecipazione popclare dal Sin-
daco presiseduti, nei 1limiti previsti dalle leggi.

c) propone argomentl da trattare e dispone la convocazione
della Giunta e la presiede.

d) ha potere di delega generale o0 parziale delle sue compe-
tenze ed attribuzioni ad uno o pil assessori a consiglieri
comunali.

@) delega la sottoscrizione di particolari specifici atti non

rientrantl nelle attribuzioni delegate ad assessori, al se-
gretario comunale.
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f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al
consiglio.

ART . 27
VICE — SINDACO

1. Il vice - Sindaco & 1° Assessore che a tale Tunzione
viene designato dal Sindaco, contestualmente alla nomina
della Giunta per 1’ esercizio di tutte le sue FTunzioni in
caso di assenza o di impedimento temporaneo, nonché nel caso
di sospensione dall’® Esercizio dalle funzioni adottata ai
sensi dell® art. 15 comma 4 bis, della lesgge 19-03-1920, co-—
me modificato dall® art. 1 della legge 18-01-1%992, n. 16.

2 .In caso di assenza 0 impedimento sia del Sindaco che
del Vice - Sindaco assume le fTunzioni vicarie 1' altro As-
saessore. 0Ove ancha guest® ultimo risulitl assente o impeditao
@sercita le Tunzioni sostitutive il Consigliere anziano.

ART. 28
DELEGAZIONI DEL SINDACD
1. Il Sindaco pud delegare agli Assessori & ai Consiglieri, con
proprio atto da comunicare al Consiglio, 1’ esercizio delle

competenze riferite ad uno o pild settori nei guali si svol-
gono le funzioni attribuite al Comune.
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CAFRD IX

ORGANI BUROCRATICI

ART. 29
ORGANI NON ELETTIVI

E’ organo burocratico non elettivo 1l Segretario Comu-
nale, il quale & funzionario statale iscritto in apposito
albo territorialmente articolato 8 regolato dalla legge.

ART. 30
SEGRETARIO COMUNALE

L* attivitsd gestionale dell’ ente, nel rispetto del principio
della distinzione tra funzione politica di indirizzo & con-
trollo e funziane di gestione amministrativa, & affidata al
Segretario Comunale che 1° esercita avvalendosi degli uffi-
cl, in base agli indirizzi del consiglio, in attuazione del-
le determinazioni della Giunta e delle direttive del Sinda-
co, dal quale dipende funzionalmente, e con 1’ osservanza
cdeli criteri dettati nel presente Statuto.

Il Segretario Comunale, nel rispetto della legge che ne di-
sciplina stato giuridico, ruclo e funzioni & 1’ organo buro-
cratico che assicura la direzione tecnico—-amministrativa de-
gli ufficl e del servizi.

FPer la realizzazione degli obiettivi dell® Ente, esercita 17
attivitd di sua competenza con potestd d’ iniziativa ed au-
tonomia di scelta degli strumenti operativi e con responsa-—
bilitd di risultato. Tali risultati sono sottoposti a veri-
fica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di carattera
gestionale, consultivo, di sovrintendenza e di coordinamen—
to, di legalitd e garanzia, secondo le norme di legge e del
presente Statuto.

ART. 31
ATTRIBUZIONI GESTIONALI

Al Segretario Comunale compete 1° adozione di atti di gestio-
ne, anche con rilevanza esterna, che non comportano attivitéd
deliberative & che non siano espressamente attribuiti dallo
Statuto ad organi elettivi, noncheé degli atti che sono e—
spressione di discrezionalitd tecnica.

In particolare il Segretario adotta i seguenti atti:

a) predisposizione di programmi di attuazione, relazioni,

progettazioni di carattere organizzativo, sulla basa delle
direttive ricevute dagli organi elettivi.
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b) organizzazione del personale e delle risorse finanziarie
e strumentalli messe a disposizione degli organi elettivi per
la realizzazione degli obiettivi e del programmi fissatl da
guestili organi.

¢) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni e
del criteri adottatli con deliberazione di Giunta.

d) liguidazione di spese, nell’ ambito degli impegni rego-
larmente deliberati & secondo le modalitd stabilite dal Re—
golamento di Contabilitd.

®) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed i provve-
dimenti, anche a rilevanza esterna, per 1 quall gli sia sta-—
ta attribuita competenza.

) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedimenti
ed emanazione di tutti gli atti ed i provvedimenti anche e-—
sterni, conseguenti e necessari per la esecuzione delle de—
liberazionl.

g) verifica della efficacia e dell’ efficienza dell’® atti-
vitd degli uffici e del personale ad essi preposto.

h) sottoscrizione dei mandati di pagamento e reversali d°
incasso.

i) pud rogare i contratti, nell’ esclusivo interesse dell’
Ente, riguardanti le alienazioni, le locazioni, gli acqui-
sti, le somministrazioni ed appalti di opera.

ART. 32
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

Se richiesta, formula pareri ed esprime valutazioni di ordine
techico e giuridico al Consiglicp, alla Giunta, al Sindaco,
agli Assessorl ed ai singoli Consiglieri e alls Commissioni.

ART. 33
ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA - DIREZIONE - COORDINAMENTO

Il Segretario Comunale esercita funzioni d’ impulso, coordi-
namento, direzione & contreollo nei confronti degli ufficl e
del personale.

Autorizza le missioni e le prestazioni straordinarie nei 1i-
mitl di spesa fissati dalla Giunta. Autorizza i congedi ed 1
permessi del personale, con 1° osservanza delle norme vigen—
£i e del regolamento, dandone comunicazione al Sindaco.

Adotta provvedimenti di mobkilitd interna con 1° osservanza
delle modalitd previste negli accordi in materia, dandona
comunicazione al Sindaco.
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Esercita 1l potere sostitutivo nel casli di accertata ineffi-
cienza. Solleva contestazioni di addebiti, propone provvedi-
mentl disciplinari ed adotta le sanzioni del richiamo scrit-—
to e della censura nei confronti del personale, con 1° os-
sarvanza cdelle norme regolamentari.

ART. 34
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA® E GARANZIA

Il Segretario partecipa alle sedute degli organi collegiali,
delle commissioni e degli altri organismi. Cura altresi 1la
varbalizzazione, con facoltd di delega entro i limiti previ-
stl dalla legge.

Riceve dal consiglieri le richieste di trasmissione delle de-
liberazionl della Giunta soggette al controllo eventuale.

Presiede 1’ ufficio comunale per le elezioni in occasione
delle consultazioni popolari e dei referendum.

Riceve 1’ atto di dimissioni del Sindaco, le proposte di re-
voca e la mozione di sfiducia costruttiva.

Cura la trasmissiona deglil atti deliberativi al comitato re-—
gionale di contrello ed attesta, su dichiarazione del messo
comunale, 1° avvenuta pubblicazions all’® albo e 1’ esecuti-
vitd di provvedimenti ed atti dell® ante.

Esprime su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta & al Consiglio i pareri previsti dalla legge.
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CAPO III

OCORGANTIT AUSILIARI

ART. 35
IL REVISORE DEL CONTO

E’ organo ausiliario del Comuns i1l Revisore del Conto.

L’ elezione, la durata in carica, le cause di ineleggibilitd
8 di decadenhza sono ragolate dalla lagge.

5i applicano le incompatibilitd stabilite dall’ art. 2399 del
Codice Civile.

ART. 36
DOVERI

Il Revisore del Conto adempie i propri doveri in conformité
alla legge, al presente Statuto ed al Regolamento di Conta-—
bilitd.

ART. 37
COMPITI DEL REVISORE

Il Revisore del Conto, in conformitd alls legge @ con le mo-
dalitd stabilite dal presente Statuto ed al Regolamento di
Contabilitd, svolge compiti di vigilanza sulla regolarité
contabhile e finanziaria della gestione del Comune ed attesta
la corrispondenza del rendiconto slle risultanze della ge-—
stione.

A tal fine il Revisore del Conto:

a) esamina tutti gli atti connessi alla predisposizicne an-—
nuale dei bilanci preventivi, del controllo di gesticne e
del rendiconto gensrale.

k) redige la relazione, che accompagna la proposta di delibe-
razlone consiliare del conto consuntivo, con la guale viens
attestata la corrispondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione, esprimendec rilievli e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitd ed economi-
citd della gestione.

c) ha diritto di accedere agli atti e documenti dell”’
Ente facendone richiesta al Segrstario.

d) presta assistenza alle sedute del Consiglio Comunpale,

nelle quali vengono esaminati ed approvati i bilanci preven~—
tivi, ed il conto consuntivo. .
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a) collabora con la funzione di indirizzo e di controllo del
Consiglio Comunale: a tale fine il Consiglio pud richiedere
che il revisore esprima pareri o svolga accertamenti su fat-
ti contabili e finanziari, anche al di fuori dell’ esame di
cui alla precedente lettera "A".

ART. 38
RESPONSABILITA’

Il Revisore deve adempiere ai propri doveri secondoc le moda-
1lit4 stabilite dalla legaes, € responsabile della veritd del-
le sue attestazioni e deve conservare 1l segreto sui fatti e
sui documenti di cui ha conoscenza per ragione del suo uffi-
cl10.

in caso di inadempienza al doveri di cui al comma precedente
il Revisore & revocato.

I1 Revisore & responsabilae solidalmente con gli Amministrato-—
ri per i fatti o le omissioni di guesti, guando il danno non
si sarebbe prodotto se avesse vigilato in conformitd degli
obblighi della sua carica.

L*” azione di responsabilitd contro il Revisore & regolata
dalla lesggse.
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TITOLO IX
Ur FICI

ART. 39

CRITERI DI ORGANIZZAZIONE

1. L* Organizzazione dei servizi e degli uffici del Comune & de-
finita nell’ apposito Regolamento in base a criteri di auto-
momia operativa, Tunzionalitd ed economicitd di gestione e
secondo principi di professionalitd e responsabilita.

2. L' efficienza e la funzionalitd degli uffici e del servizi
viene perseguita prioritariamente wmediante la programmazione
e la gestione delle attivitd per obiettivi. A tal fine 1°
arganizzazione dell’ Ente & informata al superamento dells
saparazione rigida delle compeienze nella divisione del la-—
voro ed alla massima fTlessibilitd delle strutture e del par-—
sonale, Facendo anche ricorse alla mobilitd interna tempora-
nea del personale appartenente a settori diversi.

3. Il Regolamento individua le forme e modalitd di organizza-
zione e di gestione della struttura interna.

ART . 40
RESPONSABILITA’

1. La responsabllitd dei dipendenti comunali & determinata dall’
ambito della loro autonomia decisionale nell® esercizio del-
le funzioni attribuite. E® individuata e definita rispetto
agli obblighi di servizio di ciascun operatore. 51 estande
ad ogni atto o fatto compiuto quando il comportamento tenuto
cal dipendente nell’ esarcizio di pubbliche funzionil supera
tali limiti.

ART .41
FPERSONALE

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento delle presta-
zioni del personale attraverso 1° ammodernamento delle
strutture, la formazione, la gualificazione & la responsabi-
lizzazione del dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli atti normativi
dell” ente che danno esecuzione alle leggi ed allo Statuto.

3.I1 regolamento dello stato giuridico ed economico del persona-—
le disciplinag 1in particolars:

a) struttura organizzativo - funzionale.
b) dotazione organica.



¢) modalitd di assunzione e cessazione dal servizio.

d) diritti, doverl e sanzioni.

e) modalitd organizzative della commissione di disciplina.
f) trattamento esconomico.

ART. 42
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il Regolamento organico del personale pud prevedere collabo-
razioni esterne ad alto contenuto di professionalitd per o-
blettivi determinati & con convenzioni a termine. Le norme
regolamantarl devono stabilire la durata dell’ incarico ed i
criteri per il suo conferimento.

24



TITOLO IIIX
SERVIZII pPUBBLICTI
ART. 43
FORME DI GESTIONE

1. La forma di gestione del singoli servizi comunali & indivi-
duata, tra guelle stabilite dalla legge, dal Consiglio Comu-—
nale sulla base di valutazioni comparative, improntate a
criteri di efficienza, efficacia ed economicitd, adeguata—
mente documentate.

2. A tal fine si pud provvedere mediante istituzioni, per le at-
tivita a scopo sociale di natura non imprenditoriale.

Per la produzione di beni e servizi con organizzazione im-
prenditoriale, gualora si renda opportuna la partecipazione
cdi altri soggetti pubblici o privati, si pud provvedere me-
diante la costituzione di societd per azioni a prevalente
caplitale pubblico locale.

3. I servizi comunall sono dati in concessione a terzi, guando
sussistono ragioni tecniche, economiche e di opportunitd so-
ciale. .

4. I servizi comunali scono assunti in gestione diretta, neil casi
in cui 1’ organizzazione dei Tfattori produttivi e della at-—
tivitad sociale, tramite le strutture del Comuna, sia motiva-
ta dalle caratteristiche del servizio, in relazione alla sua
modesta dimensione ovvero alls semplicitd o non continuitd
del processi produttivi necessari.

5. Nello svolgimento deil servizi pubblici il Comupne pud gvvaler-
el della collaborazione di organizzazioni di volontariato e
cdell® associazionismo.

ART. 44
ISTITUZIONE

1. I1 Consiglio Comunals per 1° esercizio di servizi sociali,
che necessitano di particolare autonomia gestionale, costi-
tuisce istituzioni mediante apposito atto contenente il re-—
lativo regolamento di disciplina dell’ organizzazions s
dell’ attivitd dell’ istituzione, previa redaziones di un
piano tecnico - finanziario dal quale risultino: i costi deil
saervizi, le forme di finanzliamento e le dotazioni di beni
immobili e mobili, compresi i fondi ligquidi.

2. I1 Regeolamento di cul al precedente primo comma determina,
altresl, la dotazione organica di personale e 1° assetto or-
ganizzativo dell? istituzions, le modalitd di esercizio
dell” autonomia gestionale, 1’ ordinamento finanziario e
contabile, le forme di vigilanmza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il Regolamento pud prevedere il ricorso a personale assunto
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con rapporto di diritto privato, nonché a collaborazioni ad
alto contenuto di professionalitd.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consiglio Comu-
nale al momento della costituzione ed aggiornati in sede di
esame del bilancio preventive & del rendicaonto consuntivo
dell’ istituzione.

Gli organi dell’® istituzione sonc: 11 Consiglio di Aammini-
strazione, il Presidente ed 11 Direttors.

ART. 45
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente dell’® isti-
tuzione sono nominati dal Consiglio Comunale fuorli dal pro-
prio seno, anche in rappresentanza del soggetti interessatil,
tra coloro che abbiano i requisiti per 1’ elezione a Consi-
gliere Comunale e comprovate esperienze di amministrazione.

I1 Regelamento disciplina il numero, gli eventuali ulteriori
requisiti specifici richiesti ai componenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status del componenti il
consiglio d’ amministrazione, ponché le modalitd di funziona-
mento dell’® organo.

.11 Consiglio provvede all’® adozione di tutti gli atti di ge-

stione a carattere generale previsti dal regolamento.

ART. 46
IL PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta a presiede il consiglio di ammini-
strazione, vigila sull’ esecuzione deglli atti del consiglio
ed adotta in caso di necessitd ed urgenza provvedimenti di
sua competenza da sottoporre a ratifica nella prima seduta
cdel consiglio di amministrazione.

ART. 47
IL DIRETTORE

Il Direttore dell’ istituzione & nominato dalla Giunta Comu-
nale con le modalitd prevista dal regolamento.

Dirige tutta 1° attivitd dell’® istituzione, & il responsabile
del personale, garantisce la fupzionalitd dei servizi, adot-—
ta i provvedimenti necessari ad assicurare 1° attuazione de-
¢gli indirizzi e delle decisionl degll organi istituzionall.

26



ART. 48
NOMINA E REVOCA

1. Gli amministratori delle istituzioni sono nominati dal Consi-
glio Comunale, nei termini di legge, sulla base di un docu-—
mento, corredato dai curriculum dei candidati, che indica il
programma e gli obiettivi da raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1/5 dei consi-
glieri assegnati, deve essere presentato al segretario del
Comune almenc 5 giorni prima dell’ adunanza.

3. Il Presidente ed 1 singoli componenti possono assere revoca-
ti, su proposta motivata del sindaco, o di 1/5 dei consi-
glieri assegnati, dal consiglio comunale che provvede conte-
stualmente alla loro sostituzions.

ART. 49
SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE LOCALE
1. Negli statuti delle societa a prevalente capitale locale de-

voho essere previste le forme di raccordo e collegamento tra
le societd stesse ed il Camune.
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TITOLO IV

COLLABORAZIIONE CON
ENTTI PUBBLICTI

ART. 50

PRIMCIPI

1. LY attivitd dell’ ente, diretta a conseguire uno o pid obiet-
tivi di interessse comuna con altri enti locali, si organizza
avvalandosi del modi e degli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

ART. 51
CONVENZIONI

1. Il Comune promucve la collaborazione, il coordinamento e 1°
asercizio associato di funzioni, anche individuando nuove
attivitd di comune interesse, ovvero 1° esecuzione e la ge-
stione di opere pubbliche, la realizzazione di iniziative @
programmi speciali ed altri servizi, privilegiando la stipu-
lazione di apposite convenzioni con altri enti locali terri-
toriali.

ART. 52
CONSORZI

1. Per la gestione associata di uno o pil servizi il Consiglio
Comunale pud deliberare la costituzions di un conscrzio con
altri Comuni e, ove interessata, con la partecipazione della
Frovincia, approvando, a maggioranza assoluta del componen-—
ti, la convenzione e lo statuto del consorzio.

2. Lo statuto deve disciplinare 1’ ordinamento organizzativo e
funzionale del nuovo ente secondo le norme previste per le
aziende speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

Z. Il consorzio assume carattere polifunzionale cquando si inten-—
dono gestire da parte deli medesimi enti locali una pluralitd
di servizi attraverso il modulo consortile.

ART. 53
UNICONE DI COMUNI

1. In attuazione di cui al precedente articolo 50 e dei principi
della legge di riforma delle autonomie locali, 1l Consiglio
Comunale, ove sussistano le condizioni, costituisce, nells
forme & con le finalitd previste dalla legge, unioni di Co-
muni con 1’ obiettivo di migliorare le strutture pubbliche
&d offrire servizi pil efficienti alla collettivits.
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)

c)

ART . 54
ACCORDI DI PROGRAMMA

I1 Comune per 1la realizzazione di opere, interventi o pro-
grammi previsti in leggl speciali o settoriali che necessi-
tano dell’ attivazione di un procedimento complesso per il
coordinamento e 1° integrazione dell’ attivitd di pil sog-
gettl interessati, promuove e conclude accordi di programma.

L’ accordo, oltre alle finalitd parseguite, deve prevedere le
forme per 1" attivazione dell’ eventuale arbitrato & degli
interventi surrogatori ad, in particolare:

determinare i templi e le modalitd delle attivitd preordinate
& necessarie alla realizzazione dell’ accordo.

individuare attraverso strumenti appropriati, quali 11 piano
finanziario, 1 costi, le fonti di finanziamento e lea relati-
ve regolazionl del rapporti fra gll snti coinvolti.

assicurare 1l coordinamento di ogni altro connesso adempimen-
to.

Il sindaco definisce e stipula 1° accordo, previa delibera-
zione di intenti del Consiglio Comunale, con 1’ ossarvanza
delle altra formalitd previste dalla legge & nel rispatto
dells funzioni attribuite con lo Statuto.
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TITOLO ¥V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIIONE
ART. 55
PARTECIPAZIONE

1. Il Comuna garantisce e promuove la partecipazione dei citta-
dini all® attivitd dell’ ente, al fine di assicurare il buon
andamento, 1° imparzialitd e la trasparenza.

2. Par gll stessi fini, il Comune privilegia le libere forme as-—
spcliative e le organizzazioni di volontariato, incentivando~-
ne 1’ accesso alle strutture ed ai servizi dell’ asnte.

&. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dirette e sem—
plificate di tutela degli interessi che favoriscano il loro
intervento nella formazions degli atti.

JART. 56
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVOQ

1. I cittadini ed 1 soggetti portatori di interessi coinvolti in
un procedimento amministrativo, hanno facoltd di intervenir-
vi, tranne che per 1 casi espressamente esclusi dalla legge
e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare pud avvenire ad
opera sia dei soggetti singeoll che dei soggetti coliettivi
rappresentativi di interessi superindividuali.

Z. Il responsablile del procedimento, contestualmente all’® inizio
dello stesso, ha 1’ obbligo di informare gli interessati me-
diante comunicazione personale contenente le indicazioni
previste per legge.

4. I1 regolamento stabilisce quall siano i soggetti cui 1le di-
verse categorie di atti debbano essere inviati nonché i di-
pendentl responsabill dei relativi procedimenti ovvero i
meccanisml di individuazione del responsabilile del procedi-
mento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeritd o 11 nu-
mero del destinatari o la indeterminatezza degll stessi la
renda particolarmente gravosa, € cohsentito prescindere dal-
la comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazions all’
albo pretoric o altri mezzi, garantendo, comunque, altre
forma di ldonea pubblicizzazions e informazione.

&. Gli aventl diritto, entro trenta giorni dalla comunicazione
personale o dalla pubblicazicne, possono presentare istanze,
memorlie scritte, proposte & documenti pertinenti all’® ogget-
to del procedimento. ‘

7. I1 responsabile dell’ istruttoria, entro venti giorni dalla
ricezione delle richiestie di cui al precedente comma, deva
pronunciarsi sull’® accoglimento o meno e rimettere le sus
conclusioni all’ organo comunale competente all’ emanazione
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del provvedimento finale.

B. Il mancato o parziale accoglimento delle richieste e delle
sollecitazioni pervenute deve essere adeguatamente motivato
nelle premesse dell’ atto e pud essere preceduto da contrad-
ditorio orale.

9. Se 1’ intervento partecipativo non concerne 1° emanazione di
un provvadimento 1° Amministrazione deve in ogni caso aespri-
mere per iscritto, entro trenta giorni, le proprie valuta-
zioni sull® istanza, la petizione e la proposta.

10. I soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritto a prende-
e visione di tutti gli atti del procedimento, salvo quelli
cha 11 regolamento sottrae all’® accaesso.

ii. La Glunta potréd concludere accordi con i soggetti intervenu—
ti per determinare il contenuto discrezionale del provvedi-
mento.

ART. 57
ISTANZE

1. I cittadini, le assoccilazioni, i comitati ed i soggetti col-
lattivi in genere possono rivolgere al Sindaco interrogazio- -
ni con le guali si chiedono ragioni su specificl aspetti
dell’ attivitad dell’ amministrazione.

2. La risposta all’ interrogazione viene fornita entro il termi-
ne massime di trenta giorni dal Sindaco, o dal Segretario,
0 dal dipendente responsablile a seconda della natura politi-
ca o0 gestionale dell’ aspetto sollevato.

. Le modalitd dell® interrogazione sono indicate dal regolamen-—
to sulla partecipazione, il quale deve prevedere 1 tempi, 1la
forma scritta o altra idonea forma di comunicazione della
risposta, nonché adeguate misure di pubblicitd dell® istan-—
za.

ART. 58
PETIZIONI

1. Tutti i cittadini singoli o associati possono rivolgersi agli
Organi dell’ Amministrazione per sollecitarne 1' intervento
suU questioni di interesse generale o per esporre comuni ne-—
cessits.

2. Il regolamento sulla partecipazione detarmina la procedura
della petizione, 1 tempi, le forme di pubblicitd & 1’ assae-
ghazione all’ organo competente, il quale procede nell’® esa-
me e predispone le modalitd di intervento nel Comune sulla
questions sollaevata o dispone 1° archiviazione gualora non
ritenga di aderire all’ indicazione contenuta nella petizio-
ne. In quest’ ultimo caso, il provvedimento comclusivo dell’
gsame da parte dell’® organo competente deve essere espressa-
mente motivalto ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione & esaminata dall® organo compstente entro giorni
sessanta dalla presentazions.

4. Se il termine previsto al terzo comma non & rispettato, cia-
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scun consigliere pud sollevare la guestione in Consiglio,
chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o provocando una
discussiohe sul contenuto della petizione. Il Sindaco & co-—
mungue tenuto a porre la petizione all® ordine del giorno
della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un provvedimento e-
spresso, di cul & garantita al soggetto proponenente la co-
municazione.

ART. 59
DIRITTO DI INIZIATIVA

L® iniziativa popolare per la formazione dei regolamenti co-
munali e dei provvedimenti amministrativi di interesse gene-
rale si esercita mediante la presentazione di proposte re—
datte, rispettivamente, in articoli e accompagnate da uno
schema di deliberazione.

Sono escluse dall’® esercizio di diritto di iniziativa le se-
guentli materis:

tributi g bilancio.
espropriazioni per pubblica utilita.
designazione 8 nomine.

La proposta corredata dal pareri e attestazioni obbligatorie
varrd presa in ssame dal Consiglio entro sessanta giorni
dalla presaentazions.

ART. &0
TUTELA DELL® ASSOCIAZIONISMO

I1 Comune valorizza le Torme asssociative 8 di cooperazione
dei cittadini attraverso 1’ accesso al dati di cul & in pos~—
sesso 1° Amministrazione e tramite 1° adozione di  idones
forme di consultazione nel procedimento di formazione degli
atti.

I relativi criteri generali vengono pariodicamente stabiliti
dal Consiglio Comunale.

ART. ol
ASSOCIAZIONT

La Giunta Comunale registra, previa istanza degli interessatil
g per i fini di cui al precedente articolo, le associazioni
che operano sul territorio.

Le scelte amministrative che incidono o possono produrtre ef-—
fetti sulle attivitad delle associazioni devono assere prece-—
dute dall’ acquisizione di pareri espressi dagli organi col-
iegiali delle stesse entro trenta giorni dalla richiesta del
spggettl interessati.
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ART. 62
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Il Comune promuove le varilie forme di partecipazione del cit-
tadini. Tutte le aggregazioni hanno 1 poteri di iniziativa
previsti negli articoli precedentl.

L’ amministrazione comunale per la gestione di particolari
servizi pud promucvere la costituzions di appositi organi-
ami, determinando: finalitd da perseguire, requisiti per 1°
adesione, composizione degli organi di direzione, modalita
di acqguisizione del fondi e lotro gestiohne.

Gli organismi previsti nel comma precedente e quelli esponen-—
ziali di intersssi circoscritti al territorico comunale sono
sentiti nelle materie oggetto di attivitd o per interventil
mirati a porzionli di territorio. Il relativoc parere deve es-—
saere fornito entro trenta giorni dalla richiesta.

ART. 63
CONSULTAZIDONE DEI CITTADINI

Il Consiglio Comunale pud deliberare la consultazione preven-
tiva di particolari categorie di cittadini, individuabili
attraverso le risultanze degli uffici comunali, di albi pub-—
blici o di associazioni di categoria, su proposte che rive-—
stono per gli stessi diretto e rilevante interesse.

La consultazione pud essere effettuata sia mediante 1’ indi-
zione di assembless del cittadini interessati, nelle gualil
gli stessi ssprimono, nelle forme pil idonee, le loro opi-
nioni o proposte, sia con 1° invio a ciascuno degli inte-
ressati di gquestionari, nei gquali viene richiesto 1’ espres—
siong di opinioni, parere e proposte, da restituire con le
modalitd ed entro il termine nello stessc indicato.

La segreteria comunale dispone lo scrutinio dells risposte
parvenute e riassume 1 risultati della consultazions che tra—
smette al Sindaco, il quale l1i comunica al Consiglio Comuna-
le ed alla Giunta, per le valutazioni conseguenti, e provve-
de a darne informazione con pubblicil avvisi ai cittadini.

Il regolamento stabilisce le ulteriori modalitd e termini re-
lativi alle consultazioni di cul al presente articolo.

ART. &4
REFERENDUM CONSULTIVO
Sono previsti Referendum Consultivi in tutte le materie di
gsclusiva competenza comunale, al fine di sollecitare mani-
festazioni di volontd che devono trovare sintesi nell’ azio-

ne amministrativa.
Non possono essere indetti Referendum:
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- 1n materia di tributli locali s kilancio.

- designazione & nomine.

- attivitd amministrative vincolate da leggi statali o re-—
gionali.

- materie che sono gid state oggetto di consultazione Re-—
ferendaria nell’ ultimo triennio.

3. 8Becggetti promotori del Referendum possono essere:

1) il 20% del corpo elettorale, con firme autenticate ai sensi
di legge.

2) il Consiglio Comunale con deliberazione da adottarsi con
il voto favorevole della maggioranza dei con51gller1 in

carica.

4, Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento: i requisiti di
ammissipilits, i tempi, le condizioni di accoglimento e le
modalitd organizzative della consultazions.

ART. 65
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione del risultato da
parte dal Sindaco, il Consiglio delibera 1 relativi & conse-
guenti atii di indirizzo. _

2. Il mancato recepimento delle indicazioni referendarie dave
esseare delilberato, con adeguate motivazioni, dalla maggio-
ranza dei Consiglierl in carica.

ART. 66
DIRITTO DI ACCESSO

1. AL cittadini singoli o associati & garantita la liberta di
accesso agli atti della Amministrazione 8 del soggetti che
gestiscono servizi pubblici - comunall, secondo le modalita
definite dal regolamento.

2. Sono sottrattli al diritto di accesso gli atti che disposizio-
ni legislative dichiarano riservati o sottoposti a limiti di
divulgazicne e quelli esplicitamente individuati dal regola-
mento.

3. Il regeolamento, oltre ad enucleare le categorie degli atti
riservati, disciplina anche i casi in cul & applicabile 1°
istituto dell’ accesso differito e detta norme di organiz-—
zazione per il rilascioc di copis.
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ART. &7

DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti dell® Amministrazione 8 delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazionl previste al presente articolo.

. ente deve, di norma, avvalersi oltre che dei sistemi tra-
dizionali della notificazione e della pubblicazione all’ al-
bo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritenuti pid
idonel ad assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L* informazione deve essere esatta, tempestiva, inequivocabi-
le, completa & per gli atti aventi una pluralitd indistinta
di destinatari, deve avere carattere di generalita.

La Giunta Comunale adotta 1 provvedimenti organlzzativi in-
terni ritenuti idonel a dare concreta attuazione al diritto
di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norme atte a ga-
rantire 1 informazione ai cittadini, nel rispetto dei prin-
cipi sopra enunciati e disciplina la pubblicazione per gli
attl previsti dall’® art. 26 Legge 7 agosto 1990 n. 241.
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1.

2.

1.

TITOLO VI

FUNZIIONE NORMATIWVA

ART. 68

STATUTO

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’® ordinamento

comunale. Ad esso devone conformarsi tutti gli atti mormati-
vi del Comuna.

E’ ammessa 1° iniziativa da parte di almeno il 30% degli i-

scrittl nelle liste elsttorali per proporre modificazioni
allo Statuto mediante un progetto redatto in articoli. 81
applica in tali ipotesi 1la disciplina prevista per 1° ammis-—
sione delle proposte di iniziativa popeolare.

ART. &9

REGOLAMENTI

Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandati dalla legge o dallo Statuto.
b) in tutte 1le altre materie di competenza comunale.

2.

Ca

5.

MNelle materie di competenza riservata dalla legge generale

sugli enti locali, la potestd regolamentare viene esercitata
nel rispettoc delle suddette norme generali 8 delle disposi-
zionli statutarie.

Nelle altre materie 1 regolamenti comunali sono adottati nel

rispetto dells leggili statali e regionali, tenendo conto del-
le altre disposizioni regolamentari emanate dal soggettli a-—
ventl una concorrente competenza nelle materie stesse.

L* iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, a ciascun

consigliere ed al cittadini, al sensi di quanto disposto
dall’ art. 59 del presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essere consdltati i

soggetti interessati.
ART. 70
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUMALT

A LEGGT SOPRAVVENUTE

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti devono essere

apportati, nel rispatto dei principi dell® ordinamentec comu—
nale contenuti nella Costituziene, nella legge B giugno
1990, n. 142 ed in altre leggl e nello Statuto stesso, entro
i 120 giorni successivi all’ entrata in vigore delle nuove
¢disposizioni.
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ART. 71
ORDINANZE

I1 Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario, in appli-—-
cazlione di norme legislative e regolamentari.

Il Segretario Comunale pud emanare, rell’ ambito delle pro-
prie funziani, circolari e direttive applicative di disposi-
zioni di leggs.

Le ordinanze di cui al comma 1 devono essars pubblicate per
15 giorni consecutivi all’ albo pretorio. Durante tale pe-
riodo devono altresi essere sottoposte a Fforme di pbubbliciti
che le rendano conoscibili & devono essere accassibili in
ogni tempo a chiuncgue intenda consultarle,

Il Sindaco emana altresi, nel rispetto delle norme costity-—
zionali & dei principi generali dell’ ordinamento giuridico,
ordinanze contingibili edg urgenti nelle materie e per le fi-
nalita di cui al comma 2 dell’ art. 38 dells legge 8 giugno
1990, n. 142. Tali provvedimenti devono essere adeguatamente
motivati. La loro efficacia, necessariamente limitata nel
tempo, non pud Superare il periodo in cui perdura la neces-—
sitd.

Quando 1° ordinanza ha carattare individuale, essa deve esse-
Fe notificata al destinatario. Negli altri casi esss viena
pubblicata nelle forme previste a1l precedente comma 3.

ART. 72
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente Statuto entra in vigors il trentesimo giorno suc-
cessivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale deli-
la Regione Piemonte. Da tale momento cessa 1° applicazione
cdelle norme transitorie.

Fino all’ adozione dei regolamenti previsti dalilo Statuto,
restano in vigors 1le norme adottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultano compatibili con la
legge e lo Statuto.

(Statuto)




